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	貳、實施期間
	肆、遴薦資格條件
	ㄧ、所屬人員品行優良且本年度在機關、學校具有下列各款事蹟之一者，得被遴薦參加每月「業務達人」或「圓夢團隊」表揚之選拔：
	（一）廉潔自持，不受利誘，有具體事實，足資表揚。
	（二）熱心公益，主動察覺民眾急難，適時給予協助，事蹟顯著。
	（三）持續參與社會服務，獲得高度肯定，提昇公務人員形象。
	（四）主動積極，戮力從公，行為及工作上有優良表現且服務態度優良
	（五）對上級交付之工作，能克服困難，圓滿達成任務。
	（六）辦理為民服務業務，工作績效良好且服務態度優良。
	（七）其他特殊優良事蹟，足資表揚。
	二、具下列情形之一者不得被遴薦為每月「業務達人」或「圓夢團隊」：
	(一)最近一年內受刑事處分、懲戒處分、彈劾、糾舉或平時考核申誡以上之處分。
	(二) 最近一年內有違反廉政事件情形。
	(三) 最近一年內曾於媒體或網路上有相關負面報導或爭議情形。

